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● 制度の目的
　奨学金の返還を支援することで、安心して教育を受けることのできる環境をつくるとともに、
豊後大野市への若者の移住定住と地元就職を促進し、活力ある豊後大野市を目指します。

● 補助内容
補 助 率　2/3 
補 助 額　交付年度の前年度奨学金返済額×2/3（上限20万円）
補助期間　5年間（最大1人100万円）

● 対象となる奨学金
① 日本学生支援機構の第1種・第2種奨学金
② 大分県奨学会の奨学金
③ 大分県社会福祉協議会生活福祉資金のうち教育支援資金
④ その他市長が認める奨学金

● 申請の手続き
　補助金の申請受付は、毎年4月1日から6月末までです。 必要書類等の詳細については、市ホーム
ページ等で御確認ください。

● 対象者
　 令和元年9月27日以降に新たに働き始めた方で、以下の要件をすべて満たす方
① 高校、大学等の在学中に奨学金の貸与を受けた方
② 申請年度の年齢が30歳以下で、豊後大野市に住所があり、かつ居住している方
③ 申請年度から5年以上市内に居住する意思がある方
④ 奨学金を遅滞なく返済しており、市税等の未納がない方
⑤ 「市内または市外の事業所に雇用されている方（週20時間以上の勤務）」、
　 「個人で事業を営む方」、「事業専従者」のいずれかに該当する方
※ただし、次の方は対象となりません。
　・公務員（国家公務員法または地方公務員法の適用を受ける方）または独立行政法人の職員
　・奨学金返還に関する他の補助金等を受給している方
　・暴力団員または暴力団・暴力団員と密接な関係を有する方

豊後大野市奨学金返還支援制度

〈問い合わせ先〉
豊後大野市教育委員会 学校教育課 教育総務係

0974-22-1001
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大建コンクリート株式会社三重工場1

人と自然の調和を目指した環境創造に取り組む。

男
女
計

2
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1

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

企業情報（詳しくはホームページを御覧ください。）

■ 企　業　名
■ 業　　　種
■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L
■ F 　 A 　 X
■ 設　　　立

■ 資　本　金
■ 代　表　者
■ 従　業　員

■ 年　　　商
■ 主要取引先
■ 関 連 企 業
■ U 　 R 　L

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎製造要員　◎営業要員

大建コンクリート株式会社三重工場
コンクリート製品製造販売
〒879-7105
豊後大野市三重町芦刈 1030 番地 3
0974-22-1011
0974-22-1013
平成 29 年 4 月 16 日

（市内立地／昭和 46 年）
1,000 万円
代表取締役　田上俊二
企業全体 45 人（うち女性 8 人）
事業所内 16 人（うち女性 3 人）
8 億円
共和コンクリート工業株式会社
株式会社大分鉄網、有限会社大建運輸
http://www.daiken-ｃ.co.jp

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

品質第一で地域の道路や防災インフラ整備に貢献する会社。

貴社の強み、セールスポイントは何ですか。

昭和46年操業。伝統と平成29年、大手資本導入により、将来性、安定性を

有する会社となった。

入社後のキャリアアップイメージは。

主な事業内容と特長を教えてください。

工場内での鋼製型枠を組立て、生コンを打設し、養生後、脱型し、製品を完成

させる。製品を使用する土木業者や土木資材商社や役所に販売する。

どのような姿を目指している会社ですか。

社員やその家族が生き生き暮らせる会社。

3人から4人の製造チームに入り、OJTにより製造技術を習得し、①製造の

エキスパートに進む、②製品検査や規格などバックアップの仕事に進む、

③製品を販売する営業に進む。

－ 1 －



株式会社大分鉄網2
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新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

企業情報（詳しくはホームページを御覧ください。）

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 代　表　者

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

■ U 　 R 　L

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎技術系

株式会社大分鉄網三重工場

製造業

〒879-7105

豊後大野市三重町芦刈 1030 番地 17

0974-22-1031

0974-22-2226

昭和 46 年 3 月

3,000 万円

代表取締役　田上俊二

企業全体 20 人（うち女性 5 人）

事業所内 19 人（うち女性 5 人）

2 億 4,000 万円

大建コンクリート株式会社

http://www.tetumo.jp

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

当工場から出荷する製品については、ユーザーのニーズに応じ、社会的に
責任のもてる品質のものを生産する。

貴社の強み、セールスポイントは何ですか。

お客様のご要望に即し、高品質の製品、短い納期でお客様のニーズに応え
られます。

仕事のやりがい、面白さ、苦労する点などを記載。

主な事業内容と特長を教えてください。

・コンクリート２次製品用溶接金網

どのような姿を目指している会社ですか（企業理念・経営方針）。

地域社会並びに社会全般へ貢献できる企業を目指す。

どのような人材を求めていますか。

健康で素直な方。コミュニケーション能力のある人。
向上心をもって、常に挑戦しようという気持ちがある人。

溶接や曲げなど技術を覚えるのに少し苦労しますが、日々違った製品を作
る楽しさや自分だけの製品ができる喜びがあります。

創意工夫、高品質で勝つ。

－ 2 －



コバシ株式会社大分工場3

段ボールのことならコバシに！
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女
計
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新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

企　業　情　報

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 代　表　者

■ 従　業　員

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎製造スタッフ　◎営業要員

コバシ株式会社大分工場

段ボール製造販売

〒879-7105

豊後大野市三重町芦刈 1053 番地

0974-22-2418

0974-22-0575

昭和 30 年 7 月 8 日

（市内立地／昭和 52 年 3 月）

4,800 万円

工場長　畠山浩志

企業全体 約 880 人

事業所内  23 人（うち女性 7 人）

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

貴社のこだわりを教えてください。

顧客ファーストを目指している。

主な事業内容と特長を教えてください。

貴社の製品・サービスはどのような所で役立っていますか。

どのような姿を目指している会社ですか（企業理念・経営方針）。

段ボール製造販売業で、製品を梱包輸送する容器として段ボールが一番安

価で回転率が速く、場所はとるが軽くて使いやすい。

繰業65年目で、一番の理念は会社存続による地元への雇用の確保・拡大で、

会社の経営方針としては、一人一人が（考える・実行する）と（地域密着・収益

確保）。

一般工業製品から食品会社や農協等で出荷する青果物全般といった所で

役立っています。例えば、スーパーや大型量販店へ持ち込まれるさまざま

な食品・雑貨・衣料品・電化製品・さらには、ビールやジュース等の飲料関

係全てでご使用いただいております。

段ボール製造販売業で、段ボールを配送する運送業も営み各顧客様まで

お届けいたします。さらに、段ボールに付随する化粧箱等の紙器関係や、

テープ類の包材関係も販売。

－ 3 －



日本調理機株式会社大分工場4

『安心、安全、こだわり』その先を目指して！

男
女
計 2

23

3

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

企業情報（詳しくはホームページを御覧ください。）

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 代　表　者

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

■ U 　 R 　L

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎技能職（製品製造スタッフ）

日本調理機株式会社大分工場

製造業（業務用総合厨房機器製造）

〒879-7105

豊後大野市三重町芦刈 1018 番地

0974-22-3251

0974-22-6753

昭和 22 年（市内立地／昭和 52 年）

7 億 9,900 万円

代表取締役　齋藤有史

企業全体 535 人（うち女性 100 人）

事業所内   60 人（うち女性   7 人）

176 億 600 万円

学校、病院、企業社員食堂、ホテル、

レストラン

https://www.nitcho.co.jp

貴社が得意とする技術領域、専門領域について教えてください。

貴社の企業理念を教えてください。

『誠実奉仕・堅実経営・技術開発』

『製品開発』、それはお客様にとって使いやすいモノを作ること。どれだけ
高性能な製品を開発しても、毎日使う方々が満足できなければ意味があり
ません。常に現場で汗をかいて働く方々の声に耳を傾け、開発を行い、革新
的な製品を数多く送り出しています。

貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか。

子どもの健全な発育、食の楽しみを知る大切な場である学校給食をはじ
め、治療の促進を図り、健康回復を促す病院食。働く人々のリフレッシュと
貴重なコミュニケーションの場である社員食堂。多くの人々が食を楽しむ
ホテル・レストランなど、様々な分野で食のニーズにお応えします。

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

学校給食、病院、ホテル・レストランなど、それぞれの施設に長年接して
きた専門家による現状の徹底分析からはじまり、お客様への細かなヒアリ
ング、改善点の洗い出し、そして運用開始時の不安を解消できるトレーニ
ングを提案します。建物・設備・機械等のハード面から動線・運用・アフター
フォローといったソフト面まで、広い視点でお客様ごとのベストな「厨房」
を作ります。

－ 4 －



大分電子工業株式会社三重工場5

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

積極的な設備開発/投資、及び、技術向上を行い、海外半導体後工程企業と

競争できるコスト力/品質力の向上を進めている点です。

貴社のこだわりを教えてください。

半導体後工程加工請負業として、ICの製造における加工技術、量産技術の

真髄をとことん追求することです。

貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか。

車、冷蔵庫、洗濯機、クーラー、携帯電話など電気機器のいたるところに

使用されています。

どのような人材を求めていますか。

仕事内容は、半導体ICの加工を行う本作業、及び、その付帯作業（各種

部材の準備作業、PCへのインプット作業、半導体IC以外を含む検査作業

等）となり、パートに関しては3時間からの勤務が可能です。男女問わず、

弊社従業員と一緒になりアットホームな雰囲気に努め、かつ、やる気の

ある方を求めています。

明るく！楽しく！元気良く！（前向きに、主体的に、スピーディに）

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

男
女
計

13

22

9

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

企業情報（詳しくはホームページを御覧ください。）

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 代　表　者

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

■ U 　 R 　L

大分電子工業株式会社三重工場

製造業

〒879-7105

豊後大野市三重町芦刈 225 番地

0974-22-3121

0974-22-6109

昭和 45 年 5 月 1 日

4,500 万円

代表取締役　藤田忠煕

企業全体 122 人（うち女性 49 人）

事業所内   81 人（うち女性 39 人）

約 12 億円

株式会社ジャパンセミコンダクター

http://www.oitadensi.co.jp

◎半導体製造オペレーター

－ 5 －



三重化成株式会社6

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

プラスチック原料の製造技術は業界でも高い評価を得続けています。

社長から若者へメッセージをお願いします。

“FOR THE NEXT GENERATION！！（次の世代のために）”が、当社のメイ

ンスローガンです。子や孫のために循環型社会に貢献できる地場企業で働

きませんか。

貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか。

自動車部品、日用品、園芸用品、ポリ袋、クリーニングハンガー、建設及び

道路工事用資機材。

仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください。

“プラスチックは社会”と言われるほど、身のまわりはプラスチックがあふ

れています。生活に密着するプラスチックの世界は魅力がいっぱいです。

社員に人気の福利厚生制度を紹介ください。

年間休日は105日です。定期昇給（１回／年）、賞与（２回／年）、退職金等

手厚い制度を備えています。

プラスチックの再生で循環型社会の構築に貢献する。

企業情報（詳しくはホームページを御覧ください。）

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 代　表　者

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

■ 関 連 企 業

■ U 　 R 　L

三重化成株式会社

製造業（再生プラスチック原料製造）

〒879-7105

豊後大野市三重町芦刈 1060 番地

0974-22-3135

0974-22-7136

昭和 48 年 9 月 1 日

4,000 万円

代表取締役　藤井秀俊

企業全体 26 人（うち女性 2 人）

6 億円

自動車部品メーカー、雑貨メーカー 他

ミツワ（株）、昭光通商（株）

http://www.miekasei.com

男
女
計

1

1

2

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎製造オペレーター（三交代勤務）

－ 6 －



7

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

原材料から完成品までの一貫生産体制を確立し、世界各国の厳しい基準

をクリアする品質マネジメントのシステムのもと、世界中に高品質な製品

を提供している。

貴社のこだわりを教えてください。

医療機器・医薬品に求められる安全性、機能性、利便性を追及するととも

に、安定供給に努め、医療を通じて全世界の人々の幸せと社会貢献を果た

していきたい。

職場の雰囲気について教えてください。

温度、湿度等管理された作業空間での作業となり、人間関係も良好で雰囲

気の良い職場です。

仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください。

生命に直結する製品として、患者さまや医療従事者の皆さまが安心してご

利用いただける製品の生産に取り組んでおり、日々やりがいを感じています。

どのような人材を求めていますか。

あいさつ、返事が出来るコミュニケーション能力が高い人、また、自らの目

標に向かい、自分で考えあきらめずにチャレンジできる人を求めています。

世界を舞台にオリジナリティで存在感を持つ企業。

SBカワスミ株式会社三重工場

企業情報（詳しくはホームページを御覧ください。）

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 代　表　者

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

■ 関 連 企 業

■ U 　 R 　L

SBカワスミ株式会社三重工場

医療機器・医薬品の開発・製造・販売

〒879-7153

豊後大野市三重町玉田 7 番地 1

0974-22-4111

0974-22-6950

令和 3 年 10 月 1 日

（市内立地／昭和 58 年 11 月）

3 億 1,000 万円

代表取締役　齋野猛司

三重工場 137 人（うち女性 38 人）

223 億 2,300 万円（企業全体）

日本全国各病院、日本赤十字社

住友ベークライト株式会社

http://www.kawasumi.jp

男
女
計

15

5

17

16

31

12

3

5

2

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（企業全体での過去3年の実績）

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎技能職

－ 7 －



株式会社タマオーム大分工場8

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

顧客満足度を第一に考え、「１本を大切に！」をモットーに、品質へのこだ

わりをもって日々業務に励んでおります。

貴社の強み、セールスポイントは何ですか。

弊社では同業他社より最短納期を目指し、良品質を維持した上で、お客様

の希望に沿った製品を提供することを心がけております。

貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか。

鉄道関係、船舶関係、風力発電、負荷装置、信号機、エレベーター、自動車関

連等の設備に使用される大電力に特化した抵抗器を手掛けております。

どのような姿を目指している会社ですか。

「品質を売る」社員の豊かさに向けて、顧客の満足度、信頼を高め得るため、

製品提供者としての責任を果たし、お客様に選ばれる企業を目指します。

仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください。

短納期、良品質を意識する中で、従業員が協力し合い、お客様の要望に

沿った製品提供ができた際、お礼のお言葉をいただく機会もあります。自

分たちの努力がお客様のお力になれたと感じた時の達成感は、次なる仕

事へのやりがいへとつながります。

１本の信頼を大切に考えています。

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 従　業　員

■ U 　 R 　L

株式会社タマオーム大分工場

製造

〒879-7152

豊後大野市三重町百枝 1761 番地 1

0974-22-3992

0974-22-3226

昭和 42 年 2 月

（市内立地／昭和 51 年 8 月）

7,000 万円

企業全体 20 人（うち女性 11 人）

事業所内 15 人（うち女性   8 人）

http://tamaohm.co.jp

企業情報（詳しくはホームページを御覧ください。）
★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎製造業務全般

男
女
計

1

1

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

－ 8 －



株式会社向陽製作所第二工場9

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

品質・技術には特に自信があり、木工製品立ち上げ以後（平成9年度）市場
クレーム“０”を続けています。

貴社が得意とする技術領域、専門領域について教えてください。

木工製品（システムキッチン、洗面化粧台）の量産工場として最新設備を
含む13台の加工機（NCボーリング5台、高速縁貼機2台、他）を駆使して、
木部品の加工からキャビネットの組立までを行っています。

貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか。

アパートやマンション、戸建住宅で使用するシステムキッチン、洗面化粧台
のキャビネット生産を通して、お客様のニーズにあった安全で使い易い商
品を提供しています。

社長（事業所長）から若者へメッセージをお願いします。

向陽製作所は
　・和気あいあいとした働きやすい雰囲気の会社です。
　・賞与、退職金、休日等、福利厚生が充実しています。
私たちの会社で一緒にモノ作りの楽しさを感じてみませんか。
一度、三重工場に見学に来て下さい。

木工製品で“まず九州制覇”豊後大野市より躍進中

企　業　情　報

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

株式会社向陽製作所第二工場

製造業

〒879-7152

豊後大野市三重町百枝 1998 番地 1

0974-22-7140

0974-22-7441

昭和 45 年 4 月 24 日

（市内立地／昭和 63 年１月）

1,000 万円

企業全体 57 人（うち女性 35 人）

事業所内 27 人（うち女性 13 人）

10 億円（第二工場 3 億円）

ＴＯＴＯアクアテクノ株式会社

サンシフト株式会社

タカラスタンダード株式会社

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎製造スタッフ　◎現場要員

男
女
計

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

16

5

11

－ 9 －



有限会社大分プラスチック工業所10

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

プラスチックのリサイクルによる成形品の生産加工技術。

貴社の強み、セールスポイントは何ですか。

試作金型の自社製作が可能で、世界に1つしかない製品を実現できます。

主な事業内容と特長を教えてください。

再生プラスチックを原料として、主に土木資材「擬木」の生産及びその2次
加工を行っており、県下では1社のみです。

社長から若者へメッセージをお願いします。

興味を感じたら、実際に近づき、手に取って、実行してみましょう。情報を得る
ことも大切ですが、行動することは大切なことを多く受け取ることができます。

仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください。

「自分の仕事が他の人の幸せにつながっている。」と思うと、苦労と思わな
くなり、それが面白さとなります。

貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか。

プラスチックの再利用により、省資源、環境にやさしい。
木材は経年変化で腐食しますが、当社製品は永年変化しませんので、公園
や遊歩道の水まわりや海岸付近で多く施工されています。

目指すのは「シアワセ品質創造企業」

企　業　情　報

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 代　表　者

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

有限会社大分プラスチック工業所

合成樹脂再生加工業

〒879-7105

豊後大野市三重町芦刈 856-5

0974-27-4005

昭和 51 年 10 月 4 日

1,000 万円

代表取締役　中村政秋

企業全体 11 人（うち女性 1 人）

１億円

香川エコリサイクル株式会社

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎な　し

男
女
計

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

－ 10 －



株式会社カワベ11

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

電力会社（九州電力、東京電力他）向けの電力機器部材を製造しています。
又、自社製品の開発にも力を入れています。これまでにドリームチェーン

（遊具用安全チェーン）、ガードリームチェーンで特許を取得、全国の遊具
メーカーに納入しています。2020年にはロードバイク用駐輪機カクールを
開発、豊後大野市内の道の駅はじめ各地に設置場所が広がっています。

貴社の強み、セールスポイントは何ですか。

当社は長年にわたり培われてきた製造技術力、品質管理力、課題提案力等
が認められ、東京電力をはじめ主要電力会社の型式品製造工場として各
電力会社に認定登録されています。県内唯一の認定工場として今後も安
定的、継続的な取引関係が維持、構築されていきます。

大分初のプロサイクルチームSparkleのスポンサー企業
になりました。（2021年1月～12月）今後も自社開発品
カクール（ロードバイク用駐輪機）の普及、販売に注力す
るとともにさらに新製品の開発に取り組みます。

女性が活躍できる場がありますか。

最終工程（仕上げ、検査）を女性陣が担当しています。彼女たちの存在が
会社を支えています。
＊仕事と子育て両立支援モデル企業の指定を受けています。

貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか。

電線地中化工事や無停電バイパス工法器材として九州をはじめ全国の配電
工事現場で使用されています。また、自社開発品のドリームチェーンは全国
の幼稚園、小学校、公園などでブランコの部材として利用されています。

自社製品開発プロジェクト発動中！

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎製造技術者

男
女
計

4

1

1 4

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

企業情報（詳しくはホームページを御覧ください。）

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 代　表　者

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

■ U 　 R 　L

株式会社カワベ

製造業（工業用ゴム成型加工）

〒879-7125

豊後大野市三重町内田 3590 番地 2

0974-22-7166

0974-22-1896

昭和 60 年 11 月 1 日

1,000 万円

代表取締役　竹内知子

企業全体 16 人（うち女性 8 人）

１億 5,000 万円

西日本電線株式会社

株式会社日本エナジーコンポーネンツ

http://www.kawabe.works

－ 11 －



ムラテックＫＤＳ株式会社大分工場12

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

カッター刃は、国内自社工場（当工場）で一貫生産し組立ており、国内のみ

ならず、海外からも高い評価を得ています。

貴社の強み、セールスポイントは何ですか。

電子製品、レーザー製品は販売後の的確なサポート体制と迅速なサービ

スを継続的に提供しています。

主な事業内容と特長を教えてください。

昭和45年、 旧百枝小学校の跡地に国内生産の一拠点として大分工場を

開設、京都度器製作所として地域雇用に貢献してまいりました。現在、社名

を変更し、ムラテックＫＤＳ株式会社としてカッターや電子・レーザー製品

も市場投入し事業を展開しています。

女性が活躍できる場がありますか。

当工場の組立・包装は女性が活躍をし、女性の管理職がその能力を発揮し

ています。工場従業員の50％が女性です。

事業所長から若者へメッセージをお願いします。

当工場は「明るく・楽しく・元気良く」をモットーに健康的な職場づくりを目

指しています。

高品位な製品づくりを通じて、豊かな住空間の創出に貢献します。

企業情報（詳しくはホームページを御覧ください。）

■ 企　業　名

■ 業　　　種
■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L
■ F 　 A 　 X
■ 設　　　立

■ 資　本　金
■ 代　表　者
■ 従　業　員

■ 年　　　商
■ 主要取引先
■ 関 連 企 業
■ U 　 R 　L

ムラテックＫＤＳ株式会社大分工場
（村田機械グループ）
製造業
〒879-7102
豊後大野市三重町菅生 225 番地
0974-22-3111
0974-22-2838
昭和 12 年 11 月 1 日

（市内立地／昭和 45 年 10 月）
1 億円
代表取締役社長　森脇豊
企業全体 158 人（うち女性 51 人）
事業所内   51 人（うち女性 24 人）
38 億円
トラスコ中山株式会社、コーナン商事株式会社
ＫＤＳマレーシア
http://www.muratec-kds.jp

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

男
女
計

2

2

1

1

新 卒 既 卒

事務系 事務系 製造系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

◎な　し

－ 12 －



株式会社エフバイオス豊後大野事業所13

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

木質専焼としてのバイオマス発電は、エフオングループが日本で最初に稼
働しております。長い経験で培ったノウハウにより、90％以上の高い稼働
率を実現しております。

貴社の強み、セールスポイントは何ですか。

燃料の調達～発電設備の保守・管理まですべてを自社で取り組んでいま
す。不安定なイメージがあるバイオマス発電ですが、これまでのノウハウと
徹底した管理体制により、高稼働率を維持しています。

貴社のこだわりを教えてください。

輸入材を使用せず、国産の木質チップのみを使用した発電。国内の産業の
発展の一端を担いたいという気持ちで、国産材に拘った発電を続けてい
ます。

どのような姿を目指している会社ですか（企業理念・経営方針）。

企業理念の「エネルギーの黒子であろう」の通り、目立ちはしませんが日々
皆さんの生活をサポート出来る存在でありたいと願っています。また、林業
と発電と双方から、持続可能な生活の実現を目指しております。

貴社が得意とする技術領域、専門領域について教えてください。

木質専焼バイオマス発電における運転技術、設備管理、燃料管理、開発力です。

向かい風に帆を揚げよう

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L
■ F 　 A 　 X
■ 設　　　立
■ 資　本　金
■ 代　表　者
■ 従　業　員

■ 年　　　商
■ 関 連 企 業
■ U 　 R 　 L

株式会社エフバイオス豊後大野事業所・
豊後大野（山林）事務所
発電所（バイオマス発電所の運営管理、
バイオマス燃料の収集・販売、山林経営）
〒879-7105
豊後大野市三重町芦刈字糸丸 275-1
0974-22-7343
0974-22-7344
平成 20 年 1 月（市内立地 平成 24 年 8 月）
1,000 万円
島崎知格
企業全体 247 人（うち女性 29 人）
事業所内   21 人（うち女性   1 人）
132 億 5,800 万円
株式会社エフオン  他
http://www.ef-on.co.jp/

企　業　情　報
★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎月給制林業作業者

男
女
計

4

1

5

1

1

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

－ 13 －



株式会社サルティ大野工場14

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

消費者やメーカーのニーズにこたえた物作り。

リメイクやダメージ加工など。

貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか。

メーカーと手を組んでMADE IN JAPANの製品を、中国など海外に向けて

輸出しています。

仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください。

年々生地やスタイルが変化するので日々新しいことや問題が起き面白く

やりがいのある仕事です。

どのような人材を求めていますか。

特に、物づくりが好きな方や、ジーンズに興味がある方は日々楽しく仕事

に向きあえる会社です。

職場の雰囲気について教えてください。

冷暖房完備。いま流行りの音楽を流してオンオフができて、従業員が働き

やすい職場を目指しています。

良い品を創意と工夫と人の和で

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

男
女
計

2

2

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 資　本　金

■ 代　表　者

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

株式会社サルティ大野工場

衣料品縫製加工業

〒879-6444

豊後大野市大野町田代 1688 番地 1

0974-34-2766

0974-34-4621

800 万円

代表取締役　岡部一宏

事業所内  63 人（うち女性 53 人）

１億 2,000 万円

リーバイストラウス、

株式会社エドウィンなど

企　業　情　報

◎縫製オペレーター　◎一般事務

－ 14 －



株式会社クオリ九州事業所15

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

企画から完成品まで一貫して取り組めること。一つの椅子の企画から設
計・試作・量産化まで同じチームで担当するため、モノづくりの醍醐味を味
わうことができます。

貴社の強み、セールスポイントは何ですか。

完成品をイチから手がけており部品（パーツ）のみを製造している場合と
違って、生の声を設計に全面的にとりいれることが叶い、高い完成度の製
品が強みです。

主な事業内容と特長を教えてください。

オフィスチェアをはじめ、パチンコホールに設置されるパーラーチェアを
企画・開発・製造・販売を手がける会社です。九州事業所では主に製造を
行っています。オフィスチェアはОＥМ（顧客商標による受託製造）をメイン
とし、トップブランドの製品を生産。パーラーチェアでは当社オリジナル
で、設置台数における国内シェアはトップクラスであり、グッドデザイン賞
を受賞したパーラーチェアもラインナップしています。

どのような姿を目指している会社ですか。

常によい商品を創造し、顧客の信頼にこたえるを経営理念とし、『チェンジ＆
スピード』『変わることは対応ではなく先回りで、そして今すぐ行動に移す。』
それが行動指針でもあり、時代の開拓者としての責任です。よりよい製品を提
供し続けながら皆様にそして社会に貢献してまいりたいと考えております。

目指せ！大分発『日本一の椅子メーカー』

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎生産ラインスタッフ

男
女
計

1

1

1

1

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

企業情報（詳しくはホームページを御覧ください。）

■ 企　業　名
■ 業　　　種
■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L
■ F 　 A 　 X
■ 資　本　金
■ 代　表　者
■ 従　業　員

■ 年　　　商
■ 主要取引先
■ 関 連 企 業

■ U 　 R 　L

株式会社クオリ九州事業所
金属製品製造業
〒879-7404
豊後大野市千歳町長峰字下山 2280 番地
0974-37-2141
0974-37-2144
4 億 5,380 万円
代表取締役社長　水野誠
企業全体 120 人（うち女性 32 人）
事業所内　45 人（うち女性 12 人）
35 億円
株式会社内田洋行、株式会社ライオン事務器
四国メーコー株式会社、
株式会社トーカイオフィスター、
トーカイエクセル株式会社等
http://www.quali.jp

－ 15 －



中央化学株式会社九州工場16

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

・安心安全でお客様へ食品容器を提供すること。
・地球温暖化の取組み。
・限られた環境資源のリサイクル化。

貴社のこだわりを教えてください。

リサイクルを通じて地域社会への貢献
使用済み食品トレーの回収、回収後のエコベンチなどの食品トレー以外の
プラスチック製品の原料の一部に再生する「マテリアルリサイクル」
日本製鉄株式会社と協働し、コークス炉化学原料法を活用し、回収したト
レーを熱分解し、新品同様の素原料に戻す「ケミカルリサイクル」
使用済みトレーを木くずや紙くずと一緒に破砕して固形化し、化石燃料の
代替燃料として地域の製紙会社などで再活用する「サーマルリサイクル」
に取組み、地域に最適な手法を提案します。

社長（事業所長）から若者へメッセージをお願いします。

いろいろな人と協力し合い、目標に向かっていくことは学生でも社会人で
も同じだと思います。今の仲間を大切に、社会人になってもその経験が必
ず生かされると思います。

貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか。

容器に入れる食品によって、食品容器に求められる形状や機能、役割が
違っています。そして、食品容器を使う店舗や消費者のニーズの変化ととも
に、プラスチック食品容器の機能も進化しています。

“食の未来をつなぐ”プラスチック製食品包装容器メーカー

企　業　情　報

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 代　表　者

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

■ 関 連 企 業

中央化学株式会社九州工場

プラスチック製食品容器製造

〒879-7413

豊後大野市千歳町下山 2410 番地

0974-37-2121

0974-37-2680

昭和 36 年 1 月 30 日

（市内立地／昭和 48 年）

72 億 1,275 万円

代表取締役　室園康博

企業全体 1,647 人

事業所内 98人（うち女性 16 人）

582 億 4,000 万円

国内外の法人企業

センコーグループホールディングス

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎機械オペレーター・生産管理業務

男
女
計

3

4

7

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

－ 16 －



フレゼニウス川澄株式会社犬飼工場17

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

安全第一（従業員の作業上の安全性を最優先にしています）。この業界に
おける世界トップクラスの実績を誇っています。

貴社の強み、セールスポイントは何ですか。

ドイツ旗艦工場や世界中のグループ各工場と連携し、最先端の製造技術・
知識に基づく製品作りを行っている点です。

貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか。

世界中の人工透析機関（病院、クリニック等）で患者さんの治療にご利用
いただき、生命を支えています。

仕事のやりがい、面白さ、苦労する点について教えてください。

患者さんの生命を支える製品を日々製造しており、やりがいの大きな仕
事です。

どのような姿を目指している会社ですか。

「患者さんにとって生きがいのある未来を創る世界中でどんなときも」を
ビジョンとして世界中で奮闘しています。

企　業　情　報

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 代　表　者

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

■ 関 連 企 業

フレゼニウス川澄株式会社犬飼工場

製造業（人工透析用中空糸製造）

〒879-7304

豊後大野市犬飼町大寒 300 番地

097-578-1164

097-578-1165

平成 2 年 5 月 28 日

（市内立地／平成 7 年 1 月）

4 億 8,000 万円

代表取締役　大田清典

企業全体 12 万人

事業所内 55 人（うち女性 8人）

15 億 8,000 万円

グループ内　福岡県豊前工場、中国常熟工場

Fresenius Medical Care 社（本社ドイツ）

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

男
女
計

3

5

2

3

1

1

12

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

◎な　し

－ 17 －



株式会社山忠リバーパーク犬飼工場18

製品・サービス、技術・品質、業種・成長性等、貴社のピカイチは何ですか。

ひじきを始め、多くの食用海藻類の分野でトップランナーとして広いシェ
アを誇っています。また、「独創的な商品開発」と「徹底した品質管理」を企
業の根幹として山忠は成り立っています。

貴社の強み、セールスポイントは何ですか。

独自で開発した「ノンドリップ蒸煮製法」により、ひじき本来の味わいを引
き出すことに成功しました。また、乾燥ひじきの製造加工量日本一です。

貴社が得意とする技術領域、専門領域について教えてください。

一番おいしく、安心安全に、しかも簡単に食べることができる山忠の海藻
には、さまざまな工夫があり、確かな品質管理が徹底して行われています。

貴社の製品・サービスはどのようなところで役立っていますか。

日本全国のスーパーなどの小売店で販売されたり、惣菜メーカー向けの原
料として使用されています。

主な事業内容と特長を教えてください。

SEAGANICブランドとして海藻加工食品の製造販売を行っています。
ひじき、わかめ、海藻サラダ、その他海藻、レトルト・ソフトひじき、プチマリ
ン等の海藻加工品など。

2022年度　ひじき加工量ナンバーワン！ ※2023年11月末日時点、㈱東京商工リサーチ調べ

企業情報（詳しくはホームページを御覧ください。）

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 代　表　者

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

■ U 　 R 　L

株式会社山忠リバーパーク犬飼工場

食品製造業

〒879-7305

豊後大野市犬飼町田原 655 番地

097-578-1100

097-578-1103

昭和 39 年 6 月 22 日

（市内立地／平成 24 年 11 月）

2,000 万円

代表取締役　山城繁樹

企業全体 130 人（うち女性 80 人）

事業所内   19 人（うち女性 16 人）

32 億 8,000 万円

生協、学校給食、コンビニベンダーなど

httpｓ://seaganic.co.jp

男
女
計

4

13

17

1

1

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎製　造

－ 18 －



株式会社アグリハート犬飼工場19

貴社の強み、セールスポイントは何ですか。

株式会社アグリハートは、グループ企業の農業生産法人で土づくりから収
穫までを一貫して行い、独自基準で確認を行った高品質な豊肥地区（おも
に豊後大野市）の野菜を使用した、安心・安全な冷凍野菜を、全国の学校給
食や病院・高齢者施設等に提供しています。国内で販売される冷凍野菜の
およそ9割を輸入が占めている中、弊社製品はすべて国産の野菜で生産
を行っており、近年高まる冷凍野菜の需要拡大の後押しもあり、全国の学
校給食や病院・高齢者施設等で弊社の製品を活用いただいています。

主な事業内容と特長を教えてください。

犬飼工場では、グループ企業の農業生産法人、および豊肥地区（おもに豊
後大野地区）を中心とした営農者で収穫した、ほうれん草・小松菜・チンゲ
ン菜・里芋…など野菜を中心に、新鮮なうちに冷凍加工しています。野菜の
選別・品質管理から、洗浄、カット、検品、ブランチング（加熱処理）、冷凍、
梱包、保管、納品までを一貫して行っています。グループ会社と共に、野菜
の栽培・収穫から、加工、販売までを一貫して行うことで、農業の振興、雇用
の確保を通じて豊後大野市の地域の活性化に寄与できるよう取り組んで
います。

貴社のこだわりを教えてください。

弊社で冷凍加工する野菜は、すべて豊肥地区（おもに豊後大野地区）を中
心とした圃場で収穫したものを使用します。豊肥地区の高低差のある地形
や気温差を活かし、しっかりと生産管理された野菜を使用して生産加工を
行っています。

『国産』『安心・安全』『おいしい』にこだわった豊肥地区の野菜を全国に発信！

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 代　表　者

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

■ 関 連 企 業

■ U 　 R 　L

株式会社アグリハート大分支店犬飼工場

冷凍野菜製造業

〒879-7305

豊後大野市犬飼町田原 714 番地 2

097-578-0015

097-578-0016

平成 10 年 11 月（市内立地／平成 29 年 11 月）

2,000 万円

代表取締役　渡邉正二郎

企業全体 63 人（うち女性 37 人）

事業所内 56 人（うち女性 33 人）

10 億円

株式会社ピアット

農業生産法人創

https://agriheart.co.jp/

企業情報（詳しくはホームページを御覧ください。）

男
女
計

6

7

1

1

2

1

1

1

1

2

2 13

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎生産・製造スタッフ
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安井プラスチック株式会社20

貴社の強み、セールスポイントは何ですか。

汎用からエンプラまで、原材料を選ばず要求レベルに応じた成形環境に
対応し、金型メーカーとの太いパイプを活かし、効率的な金型設計を行い
ます。

貴社が得意とする技術領域、専門領域について教えてください。

技能検定合格者による生産。
資格認定（社内規格）による検査。

主な事業内容と特長を教えてください。

プラスチック射出成形、真空成形の技術を活かし、培われた品質管理とノ
ウハウ、経験をベースに、機械部品・精密エンジニアリング、電子部品など、
その他の分野へ製品を供給しています。

おすすめの研修・教育制度、資格取得支援制度について教えてください。

技能検定、フォークリフト、玉掛け、クレーン取扱い等、必要資格の取得サ
ポートを行っています。

職場の雰囲気について教えてください。

従業員は10代から60代まで、明るく元気な方々が活躍されており、工場内
は空調設備も整ってますので、恵まれた環境で仕事ができます。

品質に妥協なし、能力は無限である。

■ 企　業　名

■ 業　　　種

■ 所　在　地

■ T 　 E 　 L

■ F 　 A 　 X

■ 設　　　立

■ 資　本　金

■ 従　業　員

■ 年　　　商

■ 主要取引先

■ 関 連 企 業

■ U 　 R 　L

安井プラスチック株式会社

プラスチック射出成形、真空成形品の製造・販売

〒879-6443

豊後大野市大野町宮迫 549 番地

0974-24-5600

0974-34-3310

平成 21 年 4 月 1 日

1,200 万円

企業全体 33 人（うち女性 16 人）

2 億円

株式会社ロキテクノ、ニチバンメディカル株式会社、

ムラテック KDS 株式会社

安井株式会社、安井パック株式会社

有限会社ヤスイ包材、八代包材株式会社

http://www.yasui-kk-co.jp

企業情報（詳しくはホームページを御覧ください。）

男
女
計

6

3

9

新 卒 既 卒

事務系 事務系 事務系技術系 技術系 技術系

中 途高 卒大卒等

■ 就職実績（市内の事業所での過去3年の実績）

★採用職種（令和6年3月現在計画中の採用職種）

◎製造・検査員
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企業誘致のご案内（税制上の優遇策）

■ 過疎地域の持続的発展の支援に関する特別措置法

過疎地域の持続的発展の支援に関する特別措置法により、青色申告書を
提出する法人または個人で、製造業等の用に供する設備または施設の取
得金額の合計が※500万円を超える（土地を除く）新設または増設をした
場合、固定資産税の課税免除を3か年受けられる場合があります。　
※資本金額により異なります。

■ 地域再生法（地方拠点強化税制）

本社機能の移転・拡充を行う場合、計画段階（着手前）に「地方活力向上地
域等特定業務施設整備計画」等を県に申請し、認定を受けることにより、
課税の特例や債務の保証等の優遇措置を受けることができます。

［対 象 者］
①　移転型（東京23区から地方に本社機能を移転）
　東京23区内にある本社機能を大分県内に移転する事業者
②　拡充型（地方の本社機能を拡充）
　東京23区以外にある本社機能を大分県内に移転する事業者
　大分県内にある本社機能を拡充する事業者

［計画の主な認定要件］
①　大分県認定地域再生計画に適合するものであること。
②　特定業務施設において常用雇用の従業員数が5人（中小企業者1人）
　以上増加するものであること（移転型の場合は、事業開始年度に過半数
　が東京23区にある事業所からの転勤者で以後計画期間中は1／4以上
　であること）

■ 地域未来投資促進法

大分県及び県内18市町村では、大分県基本計画を定め、次の産業を支援
しています。
事業者が大分県基本計画で定めた産業の発展に資する設備投資を行う場
合、その計画段階（着手前）に「地域経済牽引事業計画」を県に申請し、承
認を受けることにより、課税の特例などの各種優遇措置を受けられる可能
性があります。

［対象産業］
①　自動車産業　②　電子・電気・機械関連産業
③　素材型産業・造船関連産業　④　医療関連機器産業
⑤　環境・エネルギー関連産業　
⑥　食品・農林水産関連産業（県内の特産物を活用した場合に限る）
⑦　サービス産業（県内の観光資源を活用した場合に限る）
⑧　デジタル分野（情報関連産業）　⑨　航空宇宙関連産業
⑩　物流関連産業

※　詳しくは、豊後大野市商工観光課等へお問い合わせください。
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製造業、電気業、ガス業、熱供給業等

豊後大野市では、働く場の確保を本市の最重要施策の一つとして位置付け、地域産業の活性化や雇用機会の増加に

つながる企業誘致に積極的に取り組んでいます。

企業誘致のご案内（助成制度）

□　主な指定要件

　■　対象業種

　　製造業、電気業、ガス業、熱供給業、情報サービス業、インターネット

　　附随サービス業、道路貨物運送業、倉庫業、学術・開発研究機関、

　　旅館・ホテル業、職業・教育支援施設またはコールセンター業

　■　新　　設

　　設備投資額5,000万円以上かつ新たな常勤の雇用5人以上

　■　増　　設

　　設備投資額2,500万円以上かつ新たな常勤の雇用1人以上

　　※　新たな常勤の雇用は、豊後大野市に住所を有していれば可。

□　助成内容

　①　固定資産税に対する助成　　　　　　　

　　固定資産税額の50％　3年間

　②　設備投資額（建物等）に対する助成

　　設備投資額の5％（限度額2,000万円）

　③　新たな常勤の雇用に対する助成　　

　　新たな常勤の従業者数×10万円（限度額1,000万円）

　④　用地取得費に対する助成　　　　　　　

　　用地取得費の5％（限度額3,000万円）

　　※　固定資産税に対する助成については、直接事業の用に供するものが対象。

情報関連企業

□　主な指定要件

　■　対象業種　情報サービス業、インターネット附随サービス業

　■　新たな常勤の雇用3人以上

□　助成内容

　①　建物賃借料に対する助成　　　　　

　　賃借料の50％　3年間（限度額100万円／年度）

　②　通信回線使用料に対する助成

　　通信回線使用料の50％　3年間（限度額100万円／年度）

　③　改装費に対する助成　　　　　　　

　　改装費の50％　1回（限度額100万円）

　④　新たな常勤の雇用に対する助成　　

　　新たな常勤の従業者数×10万円　1回（限度額100万円）

※　詳しくは、豊後大野市商工観光課へお問い合わせください。
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令和３年経済センサス－活動調査結果

豊後大野市の産業の状況

雇用についての相談はハローワーク豊後大野まで
大分県豊後大野市三重町市場1225－9　TEL０９７４－２２－８６０９

情報通信業

運輸業，郵便業

電気・ガス・熱供給・水道業

注：事業内容等が不詳の事業所を含まない。

事 業 所 数

全産業(公務を除く) 1,497

78

171

88

8

1

33

372

13

32

38

132

145

31

155

34

166

-

農林漁業(個人経営を除く）

建設業

製造業

鉱業，採石業，砂利採取業

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯楽業

学術研究，専門・技術サービス業

教育，学習支援業

複合サービス事業

サービス業
(他に分類されないもの)

医療，福祉

情報通信業

運輸業，郵便業

電気・ガス・熱供給・水道業

従 業 者 数

全産業(公務を除く) 11,227

743

1,070

1,593

78

1

370

2,215

136

129

154

489

447

359

2,553

212

678

-

農林漁業(個人経営を除く）

建設業

製造業

鉱業，採石業，砂利採取業

卸売業，小売業

金融業，保険業

不動産業，物品賃貸業

宿泊業，飲食サービス業

生活関連サービス業，娯楽業

学術研究，専門・技術サービス業

教育，学習支援業

複合サービス事業

サービス業
(他に分類されないもの)

医療，福祉
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● 制度の目的
　奨学金の返還を支援することで、安心して教育を受けることのできる環境をつくるとともに、
豊後大野市への若者の移住定住と地元就職を促進し、活力ある豊後大野市を目指します。

● 補助内容
補 助 率　2/3 
補 助 額　交付年度の前年度奨学金返済額×2/3（上限20万円）
補助期間　5年間（最大1人100万円）

● 対象となる奨学金
① 日本学生支援機構の第1種・第2種奨学金
② 大分県奨学会の奨学金
③ 大分県社会福祉協議会生活福祉資金のうち教育支援資金
④ その他市長が認める奨学金

● 申請の手続き
　補助金の申請受付は、毎年4月1日から6月末までです。 必要書類等の詳細については、市ホーム
ページ等で御確認ください。

● 対象者
　 令和元年9月27日以降に新たに働き始めた方で、以下の要件をすべて満たす方
① 高校、大学等の在学中に奨学金の貸与を受けた方
② 申請年度の年齢が30歳以下で、豊後大野市に住所があり、かつ居住している方
③ 申請年度から5年以上市内に居住する意思がある方
④ 奨学金を遅滞なく返済しており、市税等の未納がない方
⑤ 「市内または市外の事業所に雇用されている方（週20時間以上の勤務）」、
　 「個人で事業を営む方」、「事業専従者」のいずれかに該当する方
※ただし、次の方は対象となりません。
　・公務員（国家公務員法または地方公務員法の適用を受ける方）または独立行政法人の職員
　・奨学金返還に関する他の補助金等を受給している方
　・暴力団員または暴力団・暴力団員と密接な関係を有する方

豊後大野市奨学金返還支援制度

〈問い合わせ先〉
豊後大野市教育委員会 学校教育課 教育総務係

0974-22-1001
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豊後大野市商工観光課

豊後大野市 企業立地のご案内

令和 6年 3月発行

〒879-7198　大分県豊後大野市三重町市場1200番地

TEL：0974-22-1001　FAX：0974-22-3361

URL：http://www.bungo-ohno.jp/
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