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豊後大野市 男女共同参画だよりハーモニー
回覧

な

『第12回ぶんごおおの癒しのコンサート～GRAZIE（ありがとう）～』を開催しました

このコンサートは、よりよい男女関係・人間関係を築くために必要な「優しい

心、思いやりの心」を育てようと「ありがとう」をテーマに平成 22 年に始まり、今

回で 12 回目の開催となりました。

９名の実行委員が中心となり、6回の実行委員会を経て、企画から出演者の

選定、広報、当日の運営まで行っています。また、新聞の折り込みや絵手紙の提

供等、多くの方々の協力に支えられています。

今回もクラッシック・ポップス・ジャズなどの 4組のグループによる演奏が行わ

れ、来場者からは、「楽しかった」「癒やされた」等の感想が寄せられました。

「豊後大野市パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度」

4 月 1日スタート

豊後大野市では、市民が性の多様性を認め合い、人権が尊重される社会の実現を目指して、令和 4年 4月

1日から「豊後大野市パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度」を開始します。

※性的マイノリティ : 恋愛や結婚の対象が異性のみ以外の人や、自分の性に違和感を感じる人など

◆手続き

市役所で宣誓書等に署名し、必要書類と共に提出します。市は内容が適正であれば受領証と受領カードを

交付します。（宣誓は事前予約が必要です。必要書類は予約の際にご確認ください。）

◆利用できるサービス等

行政サービスでは、市営住宅や県営住宅の入居申込や犯罪被害者支援金の申請手続き等が可能になりま

す。また、民間では、携帯電話の家族割適用や生命保険会社の顧客向けサービス等のほか、従業員への福利厚

生面等で利用できる制度が増えてきています。

「パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度」は、法律上の婚姻とは異なるため、相続や税制面では、法律

に基づく権利・義務は発生しません。しかし、制度導入をきっかけに、性的マイノリティに関する社会的理解が進

み、誰もが人生のパートナーや大切な人と共に、その人らしく暮らすことのできる社会が実現することを目指

しています。

一方又は双方が性的マイノリ

ティ（※）であるカップルを市

が公的にパートナーとして認

める制度。

ドライダーメン

Sugar Ritomo Caliente山本舜治＆バンブーボーイズ

ファミリーシップ宣誓制度とは

性的マイノリティ(※）のカップル

に同居する未成年の子どもがい

る場合、市がその子どもと家族

関係を認める制度。

パートナーシップ宣誓制度とは
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女性人材リスト情報

女性に対する暴力をなくす運動キャンペーン

女性人材リスト（令和４年度版）を作成しました。市内で活躍する女性 78名、７団体を登載

しています。グループや団体の研修講師や各種委員会等の委員選任等にご活用ください。

女性人材リストは、本庁、支所で配布します。また、市のホームページでもご覧になれます。

詳しくは、担当までお問い合わせください。

大の葬祭

男女共同参画推進協議会委員が11月 12日と 18日に市

内のスーパー前で「女性に対する暴力をなくす運動キャン

ペーン」を行いました。買い物客等に、啓発物品やチラシ

等を配布しながら暴力防止を呼びかけました。

創業 50年、県内に 6会館、

18 式場をもつ葬儀社。女性の

登用に積極的に取り組み、幹

部職員 11 名中 5 名が女性。

「想いを大切にする」を経営

理念に掲げ、お客さまの想い

はもちろんのこと、社員の声

を聞くことも心がけている。

本社は福岡県。平成 29 年

に犬飼工場建設。豊肥地区

で栽培した野菜を冷凍食品

に加工・販売している。従業

員の約 3分の２が女性。時間

差出勤や、家庭の事情にあ

わせて勤務時間の選択がで

きるなど、働きやすい環境づ

くりに取り組んでいる。

九州全域に支店を展開する

金融業。新卒採用のほか、銀

行等で勤務したことのある人

を中途採用するキャリア採用

制度有り。（三重支店は全員正

規職員）2016 年から女性活躍

法に基づく取組を実施してお

り、性別による採用や昇任・昇

格の差はない。

フレッシュグルメ犬飼工場 九州ろうきん三重支店

今年度は、市の男女共同参画推進委員が、大の葬祭、フレッシュグルメ犬飼工場、竹田人

権擁護委員協議会男女共同参画部会が九州ろうきん三重支店を訪問しました。

事業所から事業概要と従業員の採用や登用状況、福利厚生等の説明を受け、市から男女

共同参画事業の説明と事業への協力を依頼しました。その後、仕事と家庭生活の両立支援

や女性活躍推進等について情報交換しました。

事業所訪問

＝発行（問い合わせ・申込み）＝

豊後大野市人権・部落差別解消推進課

男女共同参画係

Tel 0974-22-1001 （内線 2491）

Fax 0974-22-3361

講師の紹介・派遣を行います

豊後大野市では、男女共同参画社会の実現を目

指し、団体・グループの研修等に講師の紹介・派

遣を行っています。

男女共同参画、ＤＶ、多様な性のあり方、終活相

続、ワーク・ライフ・バランス等、講師によって

は、無料で派遣できる場合もありますので、

お気軽に担当へご相談ください。

＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－＊－

DV

婦人相談所 097-544-3900

アイネス女性総合相談 097-534-8874

大分県警察警本部広報課 097-534-9110

性暴力

大分性暴力救援センター 097-532-0330

すみれ

女性に対する暴力の相談窓口
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