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豊後大野市 男女共同参画だよりハーモニー

豊後大野市女性団体連絡協議会の解散について

ぶんごおおの生き活きプラン（第 2次豊後大野市男女共同参画基本計画）（改訂版）を策定しました。

男女共同参画社会とは・・・・・ 男女が互いに対等な立場で、性別にかかわらず、個人が自分らしい仕事や生き方を選択できる、

男性にとっても女性にとっても生きやすい社会のことです。

回覧

令和2年度は、第2次豊後大野市男女共同参画基本計画（計画期間：平成28年度～令和7年度）の中間

年に当たることから、市民意識調査を実施し、これまでの取組の検証を行いました。

市民意識調査の結果では、「男は仕事、女は家庭」のような性別で役割を固定する考え方（固定的性別

役割分担意識）に「反対」と答えた割合は、平成 19 年度調査の約 5割に対し、令和 2年度は約 7割まで増

加しており、固定的性別役割分担意識は年々解消されつつあります。しかしその一方で、男女の平等意識

は、政治、地域社会、職場、家庭等で、依然として「男性が優遇されている」と答える割合が圧倒的に高い結

果となりました。また、政策や方針決定の場への女性の登用・参画が少ないこと、配偶者等からの暴力（Ｄ

Ｖ)対策や性的マイノリティへの支援などの様々な課題も見えてきました。

そこで、このような市の現状と国・県の動向、社会情勢の変化等を踏まえて、令和 3年度から令和7年度

までの 5年間を計画期間とする「第 2次豊後大野市男女共同参画基本計画（改訂版）」を策定しました。改

訂版では、第2次計画の基本理念や施策内容等を継承しつつ、次の5項目を特に強化する点として推進す

ることにしました。

豊後大野市女性団体連絡協議会（以下「女団連」）は、平成 17 年に 7支部 92団体で発足し、女性団体相互の

交流を図りながら、女性大会の開催や視察研修、結核予防募金などの様々な活動を行ってきました。

しかし、女性を取り巻く環境の変化や会員の高齢化等により加入団体は年々減少し、令和 2年度は 3支部 17

団体となりました。そのため、役員会等で今後の組織のあり方について検討を重ねてきましたが、存続するこ

とが困難との結論に至り、令和 3年 3月末で解散することになりました。

女団連の活動は、地域福祉の向上や環境保全、男女共同参画社会の実現に向けた取組等、

様々な分野で多くの成果を残しています。

これまで女団連の活動に関わってこられた皆様に心から感謝いたします。

特に強化する点

１．固定的性別役割分担意識の解

消に向けた啓発の推進

２．ワーク・ライフ・バランスの推進

３．様々な困難をかかえる市民の

理解と支援

４．暴力の予防啓発と被害者支援

５．女性の活躍推進

「第 2次豊後大野市男女共同参画基本計画（改訂版）」、「男女共同参画社会づくりに向けた市民意識調

査報告書」は、市役所人権・部落差別解消推進課及び各支所でご覧いただけます。また、市のホームページ

にも掲載しています。

令和 2年度 市民意識調査より
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社会全体で男女の地位は平等だと思いますか
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♪第 11回ぶんごおおの癒しのコンサート～GRAZIE（ありがとう）～を開催しました♬
このコンサートは、よりよい男女関係・人間関係を作るために必要な

「優しい心・思いやりの心」を育てようと「ありがとう」をテーマに毎年

開催しています。

今年もクラッシック、ピアノデュオ、フルートアンサンブル、ジャズなど、

様々なジャンルの４組にご出演いただきました。

また、おがた絵手紙教室のご協力による「ありがとうの絵手紙」プレ

ゼントや、市内の障がい福祉サービス事業所で製作されたティーカップ

とコースターのセットが当たる抽選会なども行われました。

参加者からは「コロナ禍に演奏が聞けてとても癒やされました。」「市

内で生の演奏が聞けて嬉しかった。」などの感想がありました。

Ｊ×Ｃ(ジャックスシー）
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絵手紙プレゼント

本郷真里・植木由香

12 月１2日（土）エイトピア大ホール

ノワール・エ・ブラン 大分笛の会

《出演団体》

大分県女性のチャレンジ賞受賞 首藤文江さん （「しげまさ子ども食堂ーげんきひろばー」事務局長）

この賞は、起業、NPO 法人での活動、地域活動等にチャレンジし輝いている女性及び

女性団体を表彰し、県民に身近で活躍する女性のモデルを示すことにより、男女共同

参画社会づくりへの一層の関心と意欲を高めるために行われています。今年度は、県

内で、首藤文江さんを含め個人 4名と 1 団体が表彰されました。

首藤さんは、夫の義夫さんとともに旧三重農業高校重政農場跡地で運営している

「しげまさ子ども食堂」で、地域の方々の協力のもと、子どもたちに食事や遊び場の提

供、無料学習支援などの取組を行っていることが評価され、受賞しました。

これからも、地域の子どもたちの幸せのために、活躍されることをご期待いたします。

講師の紹介・派遣をします

豊後大野市では、男女共同参画社会の実現を目指し、団

体・グループの研修等に講師の紹介・派遣を行っています。

【内容】

男女共同参画、ＤＶ、ライフプラン、終活、ワーク・ライ

フ・バランス、性の多様性など、講師によっては、

無料で派遣できる場合もありますので、お気軽に

ご相談ください。

＝発行（問い合わせ・申込み）＝

豊後大野市人権・部落差別解消推進課

男女共同参画係

Tel 0974-22-1001 （内線 2491）

Fax 0974-22-3361

「パートナーシップ宣誓制度」をご存じですか？

性の多様性を尊重する取組として、一方または双方が性的マイノリティ（※）である二人が、お互いを人生

のパートナーとし、日常の生活において相互に協力しあうことを約束した関係であることを自治体の長など

に宣誓する制度です。平成 27 年度に東京都渋谷区で導入されて以降、全国に広がっています。

メリットは、その趣旨に賛同する機関等において、法制度に準じた関係が認められる場合があることです。

（具体的には、公営住宅の入居や病院等で「家族」として扱ってもらえる、一部の企業で携帯電話の家族割引

や生命保険の受け取り人になれる、自動車保険の運転者限定特約で「家族」として認められるなど。）

パートナーシップ宣誓制度を導入している自治体は、令和 3年 3月 16 日時点で、全国で 79 自

治体、九州で 8自治体です。大分県内では導入している自治体はありませんが、令和 3年 4月から

臼杵市が導入予定です。

今後、豊後大野市でもパートナーシップ宣誓制度の導入に向けて、調査・検討を進めています。

※性的マイノリティ：同性愛者、両性愛者、心と身体の性が一致しない人など。

2月 22日 大分県庁


