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緑 政 会

首
しゅ

藤
とう

正
まさ

光
みつ

職員の喫煙所の利用について

職員派遣について

庁舎外のトイレを設置してはどうか

職員の健康指導に取り組む　

法令に基づき適切に対応する

新たに建設することは困難

　

労
働
組
合
に
専
従
で
派

遣
し
て
い
る
が
、
い
か
が

な
も
の
か
。

　

喫
煙
す
る
職
員
と
そ
う

で
な
い
職
員
と
の
労
働
時

間
の
差
が
生
じ
る
の
で
は
。

　

早
朝
、
市
役
所
本
庁
舎

前
に
集
合
・
出
発
す
る
各

団
体
よ
り
、
ト
イ
レ
が
な

い
た
め
不
便
で
あ
る
と
の

声
が
多
く
聞
か
れ
る
が
、

設
置
で
き
な
い
か
。

　

こ
の
喫
煙
所
は
、
市
役

所
を
利
用
さ
れ
る
喫
煙
者

の
た
め
に
新
た
に
設
置
し

た
も
の
で
す
が
、
職
員
に

つ
い
て
も
業
務
上
支
障
の

な
い
範
囲
で
の
使
用
を
認

め
て
き
た
と
こ
ろ
で
す
。

　

し
か
し
公
平
性
の
観
点

か
ら
職
員
の
喫
煙
室
の
利

用
は
、
勤
務
時
間
外
及
び

休
憩
時
間
に
限
る
こ
と
と

し
ま
し
た
。
ま
た
、
職
員

の
禁
煙
に
向
け
た
健
康
指

導
に
も
取
り
組
ん
で
ま
い

り
ま
す
。

質答
総
務
課
長

　

現
在
、
許
可
し
て
い
ま

す
職
員
に
つ
い
て
は
、
平

成
30
年
４
月
１
日
か
ら
令

和
２
年
３
月
31
日
ま
で
の

２
年
間
を
自
治
労
大
分
県

本
部
役
員
と
し
て
専
従
許

可
を
与
え
て
お
り
ま
す
。

　

な
お
、
許
可
を
受
け
た

職
員
は
、
許
可
す
る
期
間

は
休
職
者
と
な
り
、
給
与

質答
総
務
課
長

は
支
給
さ
れ
ず
、
ま
た
、

そ
の
期
間
は
、
退
職
手
当

の
算
定
の
基
礎
と
な
る

勤
続
期
間
に
参
入
さ
れ
ま

せ
ん
。

　

今
後
に
お
き
ま
し
て

も
、
休
職
と
な
る
こ
と
で

本
来
の
業
務
に
影
響
し
な

い
か
を
考
慮
し
た
上
で
、

法
令
に
基
づ
き
適
切
に
対

応
し
て
ま
い
り
た
い
と
考

え
て
お
り
ま
す
。

　

庁
舎
敷
地
に
屋
外
ト
イ

レ
を
新
た
に
設
置
す
る
こ

と
に
つ
き
ま
し
て
は
、
施

設
の
統
廃
合
に
よ
る
経

費
の
削
減
を
図
っ
て
い
る

中
、
建
設
費
用
や
維
持
管

理
費
の
観
点
か
ら
、
新
た

に
建
設
す
る
こ
と
は
困
難

で
あ
る
と
考
え
て
い
ま

す
。

　

利
用
時
間
が
深
夜
早
朝

の
場
合
は
監
督
署
前
バ
ス

停
に
あ
る
公
衆
ト
イ
レ
を

利
用
い
た
だ
け
る
よ
う
周

知
し
て
ま
い
り
ま
す
。

質答
総
務
課
長



～ 6 名の市議が市政を問う～

三重総合高校入学式

1515 （第65号2019.11）

奨学金の「返還支援制度」への
移行について

本市への若者の移住定住、地元就職の促進を図る

日 本 共 産 党

神
こう

志
じ

那
な

文
ふみ

寛
ひろ

そ
の
他
の
質
問

　

現
行
２
制
度
の
利
用
が

少
な
く
、
申
請
も
減
っ
て

い
る
理
由
を
、
ど
の
よ
う

に
分
析
し
て
い
る
か
。

　

新
制
度
の
対
象
者
を

「
公
務
員
で
な
い
者
」
と

し
た
根
拠
は
。

　
「
事
業
所
に
就
職
し
雇

用
さ
れ
て
い
る
者
」は「
正

規
職
員
」
に
限
定
せ
ず
、

非
正
規
雇
用
も
含
め
る
べ

き
で
は
。

　

平
成
23
年
に
施
行
し
た

「
奨
学
金
・
入
学
準
備
金

貸
付
制
度
」
は
、
奨
学
金

が
２
人
、
入
学
準
備
金
も

14
人
と
、
当
初
想
定
の
人

数
に
達
し
て
い
ま
せ
ん
。

　

そ
の
要
因
と
し
て
は
、

平
成
22
年
度
か
ら
高
校
無

償
化
が
始
ま
っ
た
こ
と
、

大
分
県
奨
学
会
や
日
本
学

生
支
援
機
構
な
ど
の
奨
学

金
制
度
や
入
学
準
備
金
制

　

こ
の
制
度
は
、
本
市
へ

の
若
者
の
移
住
定
住
及
び

地
元
就
職
の
促
進
を
図

り
、
も
っ
て
活
力
あ
る
豊

後
大
野
市
を
目
指
す
た

め
、
奨
学
金
の
返
還
金
に

対
し
、
補
助
金
を
交
付
す

る
も
の
で
す
が
、
公
務
員

に
つ
い
て
は
、
給
与
と
補

助
金
と
い
っ
た
公
費
の
二

重
投
資
と
な
る
恐
れ
が
あ

る
こ
と
、
同
様
の
制
度
を

実
施
し
て
い
る
自
治
体
の

ほ
と
ん
ど
が
公
務
員
を
対

象
外
と
し
て
い
る
こ
と
か

ら
で
す
。

　
「
事
業
所
に
就
職
し
雇

用
さ
れ
て
い
る
者
」
に
つ

い
て
は
、
雇
用
保
険
制
度

の
対
象
と
な
る
週
20
時
間

以
上
の
勤
務
を
行
う
者
と

し
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
。

質

質

質

答

答

答

教
育
次
長

教
育
次
長

教
育
次
長

～６名の市議が市政を問う～

度
が
充
実
、
さ
ら
に
金
融

機
関
の
教
育
ロ
ー
ン
等
の

金
利
が
下
が
っ
て
き
た
こ

と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

平
成
28
年
施
行
の
「
特

別
奨
学
金
給
付
制
度
」は
、

４
年
間
で
28
人
と
な
っ
て

い
ま
す
。

　

こ
の
制
度
は
三
重
総
合

高
校
の
定
員
を
充
足
す
る

こ
と
を
目
指
し
取
り
組
み

を
進
め
て
き
ま
し
た
が
、

成
績
優
秀
な
生
徒
の
ほ
と

ん
ど
が
大
分
市
や
竹
田
市

の
高
校
を
選
択
し
て
い
る

現
状
か
ら
、
本
制
度
の
趣

旨
が
生
徒
や
保
護
者
に
受

け
入
れ
ら
れ
な
か
っ
た
と

考
え
て
い
ま
す
。

　
国
保
税
は
子
ど
も
の
均
等

割
を
免
除
し
、
子
育
て
支
援

の
拡
充
を




