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一 般 質 問

　

多
く
の
市
民
は
浄
化
槽

の
保
守
点
検
と
清
掃
を
業

者
に
委
託
し
行
っ
て
い

る
（
保
守
点
検
は
登
録
業

者
、
清
掃
は
許
可
業
者
）

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
さ
ら

に
環
境
管
理
協
会
の
水
質

検
査
を
受
け
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
の
は
、
二
重
負
担

と
な
る
の
で
は
な
い
か
。

　

本
市
に
お
け
る
環
境
管

理
協
会
に
よ
る
水
質
検
査

の
実
施
率
は
。

　

一
昨
年
、
香
料
を
利
用

し
て
悪
臭
を
緩
和
す
る
画

期
的
な
悪
臭
対
策
が
話
題

と
な
り
、
三
重
原
地
区
で

も
導
入
さ
れ
た
が
、
効
果

の
程
は
。

　

環
境
管
理
協
会
の
水
質

検
査
は
、
保
守
点
検
や
清

掃
が
適
正
に
実
施
さ
れ
、

浄
化
槽
が
正
常
に
稼
働
、

維
持
さ
れ
て
い
る
か
を
検

査
す
る
も
の
で
、
保
守
点

　

浄
化
槽
法
第
11
条
に
よ

る
水
質
検
査
は
、
平
成
29

年
度
の
実
施
率
は
単
独

処
理
浄
化
槽
が
12
・
９

％
、
合
併
処
理
浄
化
槽
が 

82
・
５
％
、
全
体
で
55
・

９
％
で
す
。

　

昨
年
１
月
か
ら
農
場
、

市
、
香
料
専
門
業
者
に
よ

り
試
験
を
開
始
し
、
あ
ら

ゆ
る
試
験
散
布
を
行
っ
て

き
ま
し
た
。
そ
の
結
果
を

踏
ま
え
、
12
月
か
ら
散
布

を
開
始
し
た
と
こ
ろ
で

す
。　
　
　
　
　
　
　
　

　

香
料
散
布
の
効
果
は
、

３
カ
月
が
経
過
す
る
中

で
、
一
部
の
方
か
ら
「
に

お
い
の
感
じ
方
が
多
少
軽

減
さ
れ
た
」
と
の
ご
意
見

が
あ
る
も
の
の
、
モ
ニ
タ

リ
ン
グ
調
査
で
は
「
ま
だ

ま
だ
臭
気
を
感
じ
て
い

る
」
と
の
報
告
が
多
い
状

況
で
す
。

検
、
清
掃
と
は
目
的
が
異

な
り
ま
す
の
で
、
保
守
点

検
を
実
施
し
て
い
て
も
毎

年
検
査
を
受
け
る
こ
と
が

浄
化
槽
法
で
義
務
づ
け
ら

れ
て
い
ま
す
。

質

質

質

答

答

答

上
下
水
道
課
長

上
下
水
道
課
長

農
業
振
興
課
長

そ
の
他
の
質
問

・
農
地
の
終
活
に
つ
い
て

　 緑 政 会

川
かわ

野
の

優
ゆう

治
じ

（財）大分県環境管理協会の実施する
浄化槽の水質検査はどのようなものか

三重原地区の悪臭問題の新展開は

～浄化槽法に基づく法定検査～

～昨年12月から香料の散布を開始～

合併処理浄化槽
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～ 10 名の市議が市政を問う～
　

昨
年
９
月
議
会
で
指
摘

し
た
後
の
改
善
点
は
。

　

教
職
員
は
、
パ
ソ
コ
ン

の
稼
働
時
間
を
も
と
に
、

勤
務
の
実
態
を
把
握
す
る

取
り
組
み
が
始
ま
っ
た
。

市
職
員
も
、
検
討
す
べ
き

で
は
。

　

子
育
て
支
援
に
つ
い

て
、
現
状
の
課
題
や
問
題

点
は
。

　

労
働
安
全
衛
生
活
動

は
、
９
月
末
か
ら
所
属
長

等
に
よ
る
週
１
回
の
職
場

巡
視
と
、
月
１
回
の
安
全

衛
生
委
員
会
を
開
催
し
て

い
ま
す
。

　

職
場
巡
視
は
チ
ェ
ッ
ク

リ
ス
ト
に
基
づ
き
行
い
、

結
果
を
毎
月
開
催
す
る
安

全
衛
生
委
員
会
に
報
告

し
、
問
題
意
識
の
共
有
や

改
善
策
等
を
検
討
し
て
い

ま
す
。

　

産
業
医
に
よ
る
定
期
巡

視
と
安
全
衛
生
委
員
会
へ

の
参
加
は
、
新
年
度
に
向

け
市
医
師
会
と
協
議
を

　

時
間
外
勤
務
や
休
日
勤

務
は
、
所
属
長
が
事
前
に

命
令
し
、
命
令
を
受
け
た

職
員
が
時
間
外
管
理
シ
ス

テ
ム
に
勤
務
時
間
の
予
定

を
入
力
し
、
所
属
長
が
承

認
し
ま
す
。
勤
務
終
了
後

は
実
績
を
入
力
し
、
所
属

長
が
確
認
し
承
認
し
て
い

ま
す
。

　

時
間
外
勤
務
等
に
関
す

る
指
針
を
職
員
に
周
知
す

る
こ
と
で
、
時
間
外
勤
務

等
の
適
正
な
管
理
に
努
め

て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、

今
後
も
現
行
の
手
法
で
、

適
正
な
管
理
に
努
め
ま

す
。

　

現
在
、
子
育
て
中
の
方

が
相
談
に
来
ら
れ
た
場
合

は
、
包
括
的
・
継
続
的
に

対
応
し
て
い
る
部
署
が
な

く
、
ま
た
気
軽
に
相
談
で

き
る
環
境
を
つ
く
る
こ
と

も
課
題
で
す
。

質

質

質

答

答

答

総
務
課
長

総
務
課
長

市
長

行
っ
て
お
り
、
こ
れ
に
関

す
る
産
業
医
の
報
酬
も
予

算
に
計
上
し
ま
し
た
。

　

こ
う
し
た
こ
と
か
ら
、

市
役
所
１
階
に
子
育
て
世

代
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
き

ら
き
ら
を
設
置
し
、妊
娠
・

出
産
・
就
学
前
・
学
童
期

と
、
子
ど
も
の
成
長
に
合

わ
せ
た
切
れ
目
の
な
い
支

援
に
取
り
組
み
ま
す

日 本 共 産 党

神
こう

志
じ

那
な

文
ふみ

寛
ひろ

市職員の安全と健康を守る
取り組みは

子育て支援の拡充を

～産業医による定期巡視と
　委員会参加は実施できていない～

～切れ目のない支援に取り組む～


