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事 業 名 担い手育成・確保事業   （令和４年度実施） 

担当課・室・係 農業振興課 

事業の目的 

新規就農者や農業への企業参入、女性の活躍の促進等、新

たな担い手の確保・育成の取組を重点に推進し、担い手が希

望を持って農業に取り組めるよう支援する。 

事業の概要 

本市では国・県の補助事業及び豊後大野市担い手確保育成

基金を活用した市単独事業を実施している。 

（１）国・県の補助事業 

①新規就農者等への経営開始時の資金助成及び機械導入・施

設整備の支援等 

 ②規模拡大や作業効率を図るための機械導入、女性就農者

の雇用確保の支援等 

（２）豊後大野市担い手確保育成基金を活用した市単独事業 

 農業者の規模拡大を図るための機械導入・施設整備及び

国・県の支援の対象とならない新規就農者に対し交付金を交

付し、担い手の確保を図る。 

事業結果に 

対する評価 

Ａ 

きわめて良好 

Ｂ 

良   好 

Ｃ 

おおむね適正 

Ｄ 

問題がある 

Ｅ 

かなり問題 

【問題点など】 

 農業従事者の高齢化や新規の就農率、自然や消費者相手の「農業」の厳しさ

もあり、農業そのものが活力を失っている現状もある。果たして財政的な支援

だけで効果が見込めるか、担い手が必要とする事業となっているか、経営の安

定化及び規模拡大へのさらなる宣伝と支援が必要である。 

事業の今後 

の方向性 

１ 

拡 充 

２ 

継 続 

３ 

改 善 

４ 

縮 小 

５ 

休止・廃止 

【提言など】 

 本市には利用できる広大で優良な農地があり、担い手の育成・確保の下地は

十分にあるが、就農しやすい環境づくりや農家となったあとでも複数回利用で

きる補助とするなど、農業経営安定化のため、担い手の育成・確保・農業従事

者拡大に期待する。 

また、多角的な支援と関係団体との連携を密にして、担い手が希望をもって

農業に打ち込めるための施策へと変えていけるかが重要である。 

 


