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一　般　質　問
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質

質

質

　

私
自
身
の
政
治
活
動
に

も
影
響
が
あ
り
ま
す
か
ら

確
認
で
す
。
葬
儀
参
列
の

代
理
出
席
は
法
に
違
反
し

な
い
見
解
で
よ
い
か
。

　

職
員
研
修
、
食
の
モ
デ

ル
事
業
の
手
法
に
は
大
き

な
疑
念
が
あ
り
、
随
意
契

約
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
そ

の
ル
ー
ル
を
逸
脱
し
恣し

意い

的て
き

に
拡
大
解
釈
さ
れ
て
い

る
。
ま
た
、
市
民
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
で
も
行
政
職
員
の

モ
ラ
ル
、
資
質
の
向
上
に

つ
い
て
の
重
要
度
は
高
く

満
足
度
は
一
番
低
い
と
い

う
結
果
が
あ
る
。
公
正
で

透
明
性
の
高
い
契
約
制
度

の
組
織
づ
く
り
を
行
い
、

チ
ェ
ッ
ク
機
能
を
伴
う
法

令
遵
守
の
整
備
を
行
っ
て

は
ど
う
か
。

　

厳
し
い
環
境
の
中
で
椎

茸
栽
培
を
始
め
た
12
名
の

経
営
規
模
や
、
地
域
雇
用

創
造
事
業
の
中
間
及
び
最

終
報
告
は
ど
う
市
民
に
伝

わ
っ
て
い
る
か
。

　

事
業
継
続
と
い
う
こ
と

が
お
ろ
そ
か
で
は
な
い
か
。

人
の
継
続
は
横
の
つ
な
が

り
に
な
る
。
こ
の
事
業
そ

の
も
の
が
セ
ミ
ナ
ー
だ
け

　

経
営
規
模
確
認
は
で
き

て
い
ま
せ
ん
。
ま
た
、
現

段
階
で
こ
の
成
果
の
公
表

は
考
え
て
い
ま
せ
ん
。
今

後
新
た
な
補
助
制
度
を
通

じ
て
事
業
継
続
を
行
う
。

　

公
職
選
挙
法
に
抵
触
し

な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
　

ご
も
っ
と
も
で
、
今
後

も
そ
う
い
う
と
こ
ろ
を
目

指
し
て
入
札
委
員
会
も

し
っ
か
り
と
審
議
し
て
い

き
た
い
と
考
え
ま
す
。

答
商
工
観
光
課
長

答
選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局
長

答
副
市
長

豊後大野野菜博士養成セミナーの様子

葬儀に市長夫人が代理参列することは
　　　　　　　　法に抵触しないのか

～ 公職選挙法に抵触しないと考える ～

※地域雇用創造事業＝国の委託事業で事業実施期間は３年度間を上限とし、豊後大野市では平成 23年 7月に豊後大野市雇用創造協議会を設立し、平成
23年 12月から豊後大野市雇用創造プロジェクトを実施した。

小
お

 野
の

 勇
ゆ う

 治
じ

緑 政 会

総
額
８
０
０
０
万
円
が
使
わ
れ
た

　
　
　
　
　

※

地
域
雇
用
創
造
事
業
の
成
果
と
継
続
は

～ 

参
加
者
同
士
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
で

　
　
　
　
　
　
　
　

新
し
い
活
動
を
発
展 

～

に
終
わ
る
危
惧
が
あ
り
本

当
に
や
る
と
き
は
こ
れ
か

ら
で
あ
り
具
体
的
行
動
を

継
続
す
る
こ
と
が
必
要
で

あ
る
。
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～ 11 名の議員が市政を問う～

ブリュッケン城（リバーパーク犬飼）

ふるさと納税の本市における重要度は

女性の更なる活躍促進は

～ 財源確保の上で大変重要 ～

～ 実践的活動の取り組みが必要 ～

質

質

質

質

　

各
自
治
体
は
、
ふ
る
さ

と
納
税
の
特
典
に
力
を
注

い
で
い
ま
す
が
、
本
市
は

ど
の
よ
う
な
特
典
を
考
え

て
い
る
か
。

　

豊
後
大
野
市
役
所
の
女

性
管
理
職
の
占
め
る
割
合

は
将
来
ど
の
よ
う
に
推
移

す
る
の
か
。

　

本
市
に
お
い
て
、
女
性

管
理
職
を
何
年
ま
で
何
人

と
い
う
数
値
目
標
を
決
め

る
考
え
は
な
い
の
か
。

　

担
当
課
は
現
状
を
把
握

し
て
早
急
の
対
応
を
し
て

欲
し
い
。

　

１
万
円
以
上
の
寄
附
を

い
た
だ
い
た
市
外
の
方
に

は
、
市
の
特
産
物
で
も
あ

る
乾
椎
茸
や
高
糖
度
甘
藷

「
甘
太
く
ん
」
を
中
心
に

お
礼
の
品
と
し
て
送
っ
て

い
ま
す
。

　

数
値
目
標
は
現
時
点
で

は
上
げ
て
い
ま
せ
ん
が
、

女
性
管
理
職
の
登
用
は
今

後
も
考
慮
し
て
い
き
た
い

と
考
え
ま
す
。

　

全
体
の
総
職
員
数
に
対

し
て
女
性
の
占
め
る
絶
対

数
が
少
な
い
こ
と
や
、
任

命
候
補
者
層
に
該
当
す
る

職
員
が
少
な
い
等
の
要
素

も
あ
り
職
員
の
意
識
改
革

も
含
め
、
適
材
適
所
の
人

事
を
行
っ
て
い
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

答
財
政
課
長

答
総
務
課
長

答
市
長

　

本
来
で
あ
れ
ば
、
計
画

ど
お
り
に
改
修
工
事
を
実

施
す
べ
き
で
す
が
、
諸
般

の
事
情
に
よ
り
、
実
施
を

見
合
わ
せ
ま
し
た
が
現
状

の
使
用
禁
止
状
態
を
こ
れ

以
上
継
続
で
き
な
い
と
の

判
断
か
ら
、
当
初
計
画
ど

お
り
改
修
を
行
い
ま
す
。

答
商
工
観
光
課
長

リバーパークの遊具再開は

～ 使用禁止状態をこれ以上継続できない ～

赤
あ か

 峰
み ね

 映
て る

 洋
ひ ろ




