就　労　証　明　書

＜事業主又は雇用主の証明を受けてください。＞

	令和　　　年　　　月　　　日

事業主又は雇用主　　住所

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話　　　　　－　　　　　－

以下のとおり　就労中・就労予定　であることを証明します。

就労者氏名

(　生　年　月　日)

(　　　　　年　　月　　日生)

勤務先名

就労場所　　

(電話)

就労期間

（雇用期間）

１．令和　　年　　月　　日現在　就労している。

２．令和　　年　　月　　日から就労予定。

１．又は２．に○を付けて日付を記入して下さい。

雇用の終期があれば、記入して下さい。

令和　　　年　　　　月　　　　日まで　(更新　有　・　無　)

就労形態

常勤(正社(職)員) ･　常勤契約(正社(職)員以外で常勤勤務)・　臨時

パート・　派遣・　内職(　　　　　)・  他(　　　　　　　　　　　)

仕事の内容

事務・営業・販売・製造・他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

就労時間・日数

　　時　　分～　　　　時　　分：実働時間　　　時間　　分

出勤日(月 ･火 ･水 ･木 ･金 ･土 ･日 )：実働　月・週(　　　　)日

※月（　　　）時間勤務
産休・育休中の場合

産前産後の休暇期間：　　年　　月　　日～　　年　　月　　日

育 児 休 業 の期間：　　年　　月　　日～　　年　　月　　日　

（＊上記内容を全て証明できる様式であれば、別様式でもかまいません。）


＜記入上の注意＞　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

□　事業主・雇用主の押印が無いものは無効です。

□　支社・支店等の場合は、支店長等の証明で有効です。

□　就労場所は、実際の勤務地の住所を記入して下さい。

□　就労期間の「１．」は、申請日の直近日で記入して下さい。就労期間の「２．」は、産休育休あけや雇用予定者の就労予定日を記入して下さい。雇用の終期や期間更新の有無があれば、記入して下さい。

□　就労形態・仕事の内容は、該当する形態・内容に○を付けて下さい。なお、「常勤契約」は、正社(職)員とは異なり、期間の定めがある雇用契約(更新有を含む)で就労している場合に○を付けて下さい。「他」は、（　）に内容を記入して下さい。就労時間・日数は、実働時間、実働日数を記入して下さい。出勤日は、出勤する曜日に○を付けて下さい。

□　産休・育休中の場合は、産前産後及び育児休業の期間を記入して下さい。

＊下記欄は保護者が記入して下さい。
	（フリガナ）

児童・生徒氏名
	生年月日
	続柄
	学年

	
	年　　　　月　　　日
	
	小・中　　　学年

	
	年　　　　月　　　日
	
	小・中　　　学年

	
	年　　　　月　　　日
	
	小・中　　　学年


