
退
職
勧
奨
制
度
は
早
期

退
職
す
る
事
情
が
あ
る
場

合
な
ど
は
あ
っ
て
い
い
と

思
う
が
、
管
理
職
は
59
歳

と
い
う
慣
例
は
他
の
自
治

体
で
例
は
あ
る
か
。

ま
た
、
再
任
用
を
利
用

し
た
方
は
い
る
の
か
。

総
務
課
長

県
下
14
市
の
う
ち
、
管

理
職
に
限
定
し
て
勧
奨
し

て
い
る
実
態
は
今
の
と
こ

ろ
見
受
け
ら
れ
ま
せ
ん
。

再
任
用
は
、
制
度
は
あ

り
ま
す
が
運
用
し
て
い
ま

せ
ん
。

　
現
行
の
社
会
保
障
制
度

で
あ
る
年
金
制
度
と
連
動

し
て
い
な
い
。
65
歳
定
年

が
言
わ
れ
て
い
る
中
で
逆

行
し
て
い
る
の
で
は
。
制

度
を
拒
否
し
た
方
は
い
た

か
。

総
務
課
長

協
力
の
お
願
い
で
す
の

で
、
拒
否
し
た
と
い
う
こ

と
で
は
な
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。

　
結
果
的
に
強
制
に
な
っ

て
い
る
。
60
歳
ま
で
働
き

た
い
と
い
う
権
利
の
侵
害

に
な
ら
な
い
か
。
60
歳
ま

で
希
望
す
る
管
理
職
が
出

る
場
合
の
対
応
は
。

市
長

あ
く
ま
で
協
力
を
お
願

い
す
る
も
の
で
、
行
革
が

完
遂
で
き
る
ま
で
協
力
を

お
願
い
し
ま
す
。

将
来
の
職
員
構
成
が
住

民
サ
ー
ビ
ス
は
も
と
よ
り
、

市
役
所
の
組
織
運
営
に
影

響
が
生
じ
る
と
考
え
る
が
、

土
木
技
術
職
で
20
歳
代
が

１
人
も
お
ら
ず
、
合
併
か

ら
１
人
も
採
用
が
な
い
現

状
は
早
い
解
消
が
必
要
と

思
う
が
。総

務
課
長

年
齢
が
上
が
っ
て
き
て

い
る
実
態
は
あ
り
ま
す
。

し
か
し
、
今
年
度
は
支
所

の
土
木
技
術
職
員
を
本
庁

に
集
約
す
る
こ
と
も
踏
ま

え
、
事
務
効
率
化
は
ク
リ

ア
で
き
て
い
る
か
な
と
思

い
ま
す
。

女
性
管
理
職
の
登
用
は

積
極
的
に
行
う
べ
き
で
、

ぶ
ん
ご
お
お
の
生
き
生
き

プ
ラ
ン
の
数
値
化
目
標
が

あ
る
の
か
。

総
務
課
長

管
理
職
の
部
分
は
数
値

目
標
に
含
ま
れ
て
い
ま
せ

ん
。

　
平
成
28
年
度
か
ら
数
値

化
目
標
が
義
務
付
け
ら
れ

る
。
現
状
の
女
性
登
用
の

ポ
イ
ン
ト
は
。

総
務
課
長

男
女
で
差
別
す
る
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
。
管
理
職

候
補
の
年
代
で
女
性
の
構

成
比
率
が
少
な
い
実
態
が

あ
り
ま
す
。
そ
の
中
で
も

有
能
な
人
材
を
登
用
し
て

い
く
方
針
は
変
わ
り
あ
り

ま
せ
ん
。

そ
の
他
の
質
問

広
報
７
月
号
の
市
民
病

院
の
健
診
に
係
る
宣
伝
に

つ
い
て

一 般 質 問

59歳管理職の退職勧奨は
廃止すべきでは

～ 強制ではなく協力の範ちゅうである ～

小
お

野
の

勇
ゆう

治
じ

緑政会

答

答答

答

答

答

質

質

質質

質

質
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市
長
に
対
し
措
置
を
求

め
る
事
項
、
監
査
委
員
か

ら
の
適
切
な
措
置
を
講
じ

ら
れ
た
い
と
の
要
請
に
つ

い
て
、
ど
の
よ
う
に
対
応

し
て
い
る
か
。

補
助
金
の
返
還
は
求
め

た
の
か
。市

長

平
成
26
年
度
観
光
協
会

運
営
補
助
金
に
対
す
る
監

査
結
果
報
告
で
は
所
管
課

に
お
け
る
要
綱
の
未
整
備

及
び
指
導
監
督
不
足
等
も

指
摘
さ
れ
て
お
り
、
執
行

部
と
し
て
深
く
反
省
し
、

改
善
に
あ
た
る
所
存
で
す
。

監
査
結
果
で
措
置
が
求
め

ら
れ
た
内
容
の
精
査
と
そ

の
結
果
に
基
づ
く
一
部
返

還
は
、
不
適
切
と
指
摘
さ

れ
た
会
計
処
理
に
つ
い
て

関
係
書
類
等
の
再
確
認
を

行
い
、
書
類
の
不
備
に
よ

り
説
明
責
任
の
果
た
せ
な

い
も
の
等
に
つ
い
て
、
加

算
金
を
含
め
、
一
部
返
還

金
と
し
て
53
万
１
１
３
３

円
を
前
会
長
に
９
月
１
日

付
け
で
請
求
し
ま
し
た
。

　
ぶ
ん
ご
大
野
里
の
旅
公

社
の
補
助
金
に
つ
い
て
も

交
付
要
綱
を
定
め
て
い
る

の
か
。市

長

補
助
金
に
適
用
と
な
る

要
綱
は
未
整
備
で
あ
り
ま

し
た
が
、
本
年
３
月
に
整

備
し
ま
し
た
。

補
助
金
交
付
事
務
に
適

正
を
欠
く
事
例
が
認
め
ら

れ
る
こ
と
か
ら
、
他
の
補

助
金
交
付
団
体
に
お
い
て

も
、
同
様
の
状
況
が
懸
念

さ
れ
る
と
監
査
指
摘
さ
れ

た
こ
と
を
真
摯
に
受
け
止

め
、
市
民
の
信
頼
に
応
え

る
対
策
に
つ
い
て
、
ど
の

よ
う
に
考
え
て
い
る
の
か
。

市
長

市
民
の
皆
さ
ま
か
ら
納

付
さ
れ
た
税
等
を
財
源
と

し
て
補
助
金
制
度
が
成
り

立
っ
て
い
る
こ
と
を
再
認

識
し
、
そ
の
執
行
や
確
認

事
務
は
、
慣
例
的
な
事
務

処
理
に
終
わ
ら
な
い
意
識

の
改
革
が
必
要
で
あ
る
と

考
え
て
い
ま
す
。

農
業
振
興
は
少
子
化
、

高
齢
化
に
よ
る
こ
と
が
課

題
で
す
が
、
今
日
の
対
策

は
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い

る
か
。農

業
振
興
課
長

農
業
の
現
状
に
つ
い
て
、

問
題
や
課
題
を
整
理
す
る

と
共
に
、
農
業
構
造
の
確

立
に
向
け
た
取
り
組
み
と

し
て
、
担
い
手
の
確
保
・

育
成
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

　
地
域
創
生
で
何
か
取
り

組
む
考
え
は
あ
り
ま
す
か
。

市
長

地
域
ブ
ラ
ン
ド
の
確
立

と
販
売
戦
略
の
構
築
に
取

り
組
む
こ
と
と
し
て
い
ま

す
。

～ 10 名の議員が市政を問う～

答

答

答

答答

質

質

質

質質

内
うち

田
だだ

俊
とし

和
かず

緑政会

市長からの要求に基づく
監査結果について

～ 公金であることを深く認識し、
厳正なる取り扱いを行う ～

豊後大野市の農業振興を
どのような目標をお持ちですか

～ 担い手の確保・育成を ～
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